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$99¢ AJUNTAMENT DE

€ CENTELLES

En Josep Maria Molins Penina, secretari de I'Ajuntament de Centelles, comarca d’'Osona.

CERTIFICO :

Que, consultada la minuta o esborrany de I'Acta de la sessio ordinaria del PLE DE L'AJUNTAMENT de
Centelles, realitzada el dia 24 de novembre de 2025, resulta que, entre altres, es va adoptar per
unanimitat dels membres assistents, el segiient ACORD:

“9. APROVACIO, SI ESCAU, DE L'APROVACIO DE LA MODIFICACIO DEL REGIM DE DEDICACIONS,
RETRIBUCIONS | ASSISTENCIES DELS MEMBRES CORPORATIUS. EXPEDIENT NUMERO 1014-
0001/2023.

1.- Identificacié de I'expedient:

Ambit Régim Intern

Procediment: Regim de dedicacions, retribucions i assisténcies membres corporatius.
Tramit: Resolucio expedient

Organ: Ple de la Corporaci6

Exp. Gestiona: 1014-0001/2023 (régim economic membres corporatius)

2.- Antecedents.

l. En el marc de configuracié del cartipas municipal per al mandat 2023-2027, un cop
constituit 'Ajuntament en sessio plenaria del passat dia 17 de juny de 2023, es va procedir
a la configuracié del cartipas municipal, dins del qual va establir-se per acord plenari
celebrat el dia 21 de juny de 2023, el regim de dedicacio i el regim de dedicaci6 dels
membres corporatius.

Il. Amb la modificacié de la composicié dels membres corporatius que conformen I'equip de
govern municipal, es fa necessari procedir a modificar I'esmentat regim, alhora que
regularitzar el mateix, d’acord amb la situacié actual dels membres que configuren el
consistori.

Il S'ha incoat I'expedient mitjangant Provisié de I'Alcaldia de data 14 de novembre de 2025.

A2 En data 18 de novembre de 2025, la secretaria municipal ha emés un informe juridic en el
que s’indica la normativa aplicable i el procediment a seguir.

V. L’Alcaldia ha formulat la corresponent MEMORIA justificativa del régim a establir.

VI. La Intervencié municipal ha emes l'informe de data 18 de novembre de 2025, amb caracter
favorable.

3.- Fonaments de dret.

1er.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable és la segiient:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, en especial, els articles 75,
75bis i 75ter.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.
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- La Disposici6 addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de |'Estat per a I'any 2023, prorrogats per a I'anualitat 2024 i 2025.

- L'article 13.4 del Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

- L'Ordre de 12 de marg de 1986 sobre Alta i Cotitzacio al Reégim General de la Seguretat Social
dels membres de Corporacions Locals amb Dedicacié Exclusiva.

- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid Publica i Bon Govern.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern
de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment del es administracions publiques
de Catalunya.

- Reial decret llei 4/2024, de 26 de juny, pel qual es prorroguen determinades mesures per
afrontar les conseqiliéncies economiques i socials derivades dels conflictes a Ucraina i Orient
Proxim i s'adopten mesures urgents en mateéria fiscal, energetica i social.

- Bases d’execucié del pressupost.

2o0n.- Sobre el réegim economic dels membres corporatius i les seves modificacions.

Els membres de les Corporacions Locals tenen una série de drets economics, entre els quals destaca
el seu dret a percebre retribucions fixes en la seva quantia i periddiques en la seva meritacid, quan
exerceixin el seu carrec en regim de dedicacié exclusiva i/o parcial.

Els membres de les Corporacions Locals percebran retribucions per I'exercici dels seus carrecs quan
els exerceixin amb dedicacio exclusiva, en aquest cas seran donats d'alta en el Régim general de la
Seguretat Social, assumint les Corporacions el pagament de les quotes empresarials que correspongui,
exceptuant el que esta disposat en l'article anterior.

En el suposit de tals retribucions, la seva percepcié sera incompatible amb la d'altres retribucions amb
carrec als pressupostos de les Administracions Publiques i dels Ens, Organismes o empreses d'elles
dependents, aixi com per al desenvolupament d'altres activitats, tot aixd en els termes de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

L'article 75.2 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local, estableix que els membres de les
Corporacions Locals que exerceixin els seus carrecs amb dedicacié especial (parcial) per realitzar
funcions de presidéncia o vicepresidéncia, o ostentar delegacions o desenvolupar responsabilitats que
aixi ho requereixin, percebran retribucions pel temps de dedicacié efectiva a aquestes.

No obstant aix0, a tenor de l'article 75.2.2n. de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local, els
membres de les Corporacions Locals que siguin personal de les Administracions Publiques i dels Ens,
Organismes i empreses d'elles dependents, solament podran percebre retribucions per la seva
dedicacio especial a les seves funcions fora de la seva jornada als seus respectius centres de treball,
en els termes assenyalats en l'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sense perjudici del que
es disposa a l'apartat sise de l'article 75 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local.

Els membres de les Corporacions Locals que exerceixin els seus carrecs en regim de dedicacié especial
hauran de ser donats d'alta en el Régim General de la Seguretat Social, assumint la Corporaci6 el
pagament de les quotes empresarials que correspongui, exceptuant el que esta disposat en l'article 75
del citat text legal.
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3er.- Sobre les retribucions, assisténcies i indemnitzacions:

En virtut de l'article 75.1 i 2 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local, els membres de les
Corporacions Locals percebran retribucions per I'exercici dels seus carrecs quan els exerceixin amb
dedicacié especial pel temps de dedicacio efectiva a aquestes.

En virtut de l'article 75.3 d'aquesta Llei, només els membres de la Corporacié que no tinguin dedicacié
exclusiva ni dedicacié especial percebran assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels
organs col-legiats de la Corporacié de qué formin part, en la quantia assenyalada pel ple d'aquesta.

En virtut de larticle 75.4 d'aquesta Llei, els membres de les Corporacions Locals percebran
indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu carrec, segons les
Normes d'aplicacié general en les Administracions Publiques i les que en desenvolupament d'aquestes
aprovi el Ple Corporatiu.

4T.- Proposta de régim de dedicacié i retributiu

En el marc de la normativa esmentada, es proposa la modificacié del regim de dedicacié i retributiu dels
membres de la corporacioé per al mandat 2023-2027, amb els seglients termes:

- Actualitzar el regim de dedicacié exclusiva a favor del Sr. Jordi Romeu Surriba, en tant
que regidor — delegat d'area de I’Ajuntament, amb una retribucié de 53.838,24 € bruts
anuals, en catorze pagues.

- Modificar el régim de dedicacié especial (parcial) de 7,5 hores/setmana a favor del
Sr. Antoni Castells Preseguer, Sra. Roser Castro Baena, Sra. Aina Galceran Vilardell, Sr.
Jordi Valls Pérez i Sr. Albert Reixach Prat, amb una dedicacié del 20 % i una retribucio
equivalent i proporcional a aquest percentatge que és de 10.767,65 €/bruts a I'any,
equivalents a catorze pagues.

- Mantenir el regim economic ordinari per indemnitzacions per a I'assisténcia d’organs
col-legiats a la resta de membres de la corporacid aprovat per acord plenari del dia
21-06-2023, en els seus propis termes, que conté els segiients imports per a cada
regidor i regidora:

= Sessions de la Junta de Govern Local............. 750,00 €
= Sessions del Ple de la Corporacié................... 150,00 €

= Sessions de les Comissions informatives...... 50,00 €

Aquesta proposta no supera els llindars que estableix la Disposicié Addicional 27 de la Llei 31/2022, de
23 de desembre, de pressupostos generals de |'Estat per a I'any 2023, aixi com els diferents increments
retributius addicionals determinats en diferents normes juridiques des de 2023 a 2025, alhora que es
disposa de consignacié pressupostaria per atendre la despesa que es proposa, amb carrec al
pressupost de la corporacié per a I'exercici de 2025.

En conseqiiéncia de tot el que s’ha exposat, aquesta ALCALDIA — PRESIDENCIA té a bé proposar al Ple
de la Corporacio I'adopcié del seglient

ACORD

Primer.- APROVAR l'actualitzacié del regim de dedicacié exclusiva atorgat a favor del Sr. Jordi Romeu
Surriba, en tant que regidor — delegat d’area de I'’Ajuntament, per acord plenari del dia 21-06-2023, amb
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una retribucié de 53.838,24 € bruts anuals, equivalents a catorze pagues a l'any, aixi com la seva
cotitzacio a la seguretat social.

Segon.- MODIFICAR el regim de dedicacié especial (parcial) de 7,5 hores/setmana a favor del Sr. Antoni
Castells Preseguer, Sra. Roser Castro Baena, Sra. Aina Galceran Vilardell, Sr. Jordi Valls Pérezi Sr. Albert
Reixach Prat, amb una dedicacié del 20 % i una retribucio equivalent i proporcional a aquest percentatge
que és de 10.767,65 €/bruts anuals, equivalents a catorze pagues a l'any, aixi com la cotitzacié
corresponent a la seguretat social.

Tercer.- ATORGAR efectes retroactius a la data de presa de possessié del regim econdmic de dedicacio
parcial a favor del Sr. Albert Reixach Prat, donat que en aquesta data concorria el suposit de fet per a la
percepcié de dites retribucions, que consisteix en el desenvolupament efectiu del carrec de regidor del
govern municipal des del primer moment, a 'empara del qué determina l'article 39.3 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quart.- MANTENIR el regim economic ordinari per indemnitzacions per a l'assisténcia d’organs
col-legiats a la resta de membres de la corporacid aprovat per acord plenari del dia 21-06-2023 i que
inclou el de la propia Alcaldia des de la renuncia al regim retributiu anterior, efectuada en data 05-01-
2024; en els seus propis termes, que conté els segiients imports per a cada regidor i regidora:

= Sessions de la Junta de Govern Local............. 750,00 €
= Sessions del Ple de la Corporacié................... 150,00 €

= Sessions de les Comissions informatives...... 50,00 €

Cingué.- DETERMINAR que en concepte de dietes i despeses de locomocio s'aplicara la mateixa normativa
vigent per als empleats i empleades publiques.

Sisé: PUBLICAR el present acord al Butlleti oficial de la Provincia i a la seu electronica de la corporacié
(www.centelles.cat), sense perjudici de la publicitat activa de les subvencions als grups politics
municipals de conformitat amb el criteri 1/2018 aprovat per acord del 23 de febrer de 2018 pel Ple de
la Comissi6 de Garantia del Decret d’Accés a la Informacié Publica (GAIP).

Seté: NOTIFICAR el present acord als portaveus dels grups politics municipals, als efectes legals
oportuns.

Vuité: DECLARAR que aquest acord esgota la via administrativa i contra el mateix es poden interposar
els seglients recursos:

- Alternativament, recurs de reposicié potestatiu davant el Ple de la Corporacié d'aquest
Ajuntament de Centelles, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema al de la seva
notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o bé interposar
directament recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema al de la
seva notificacié, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contencidos-Administrativa.

- Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs

contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci. “
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I, per a que aixi consti lliuro aquest certificat, fent reserva expressa d’alld que determinen els articles
20.3delaLlei26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya i l'article 206 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals, a I'espera de I'aprovacié
definitiva de I'acta, per ordre i amb el vistiplau de I'Alcalde.

DOCUMENT DATAT | SIGNAT ELECTRONICAMENT

El Secretari Vist-i-plau,
Josep Maria Molins Penina L'Alcalde.
Josep Paré Aregall.
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