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ANUNCI INFORMACIO PUBLICA

1.- Identificacié de I’expedient:

Assumpte: Convocatoria procés de seleccié de personal funcionari interi.
Expedient: 1461-0001/2026

2.- Text:

L’ALCALDIA - PRESIDENCIA, mitjancant Decret numero 0671/2026, de data 28 d’agost de
2026, ha resolt el segutent:

PRIMER. APROVAR I'expedient administratiu identificat amb el nimero 1461-0001/2026,
la finalitat del qual es la realitzacié d'un procediment selectiu d’un funcionari/a interi/ina
per ocupar la plaga vacant d’arquitecte/a municipal (Grup Al), de I'escala d’administracié
especial, subescala técnica, de I'Ajuntament de Centelles i la creacié d’'una borsa de
treball; en base als antecedents de fet i fonaments de dret que figuren a la part
expositiva d’aquesta RESOLUCIO.

SEGON. APROVAR les bases reguladores de les proves selectives per a la provisié en
regim d’interinitat de la placa vacant anteriorment referenciada, les quals figuren
incorporades a I’expedient i que formen part integrant d’aquesta RESOLUCIO.

TERCER. APROVAR la despesa xifrada en la quantitat de sou base 18.358,98 euros,
complement de desti 14.577,08 euros i complement especific 32.104,66 euros
anuals bruts, a la qual ascendeix la retribucié corresponent a la plaga vacant objecte de
convocatoria, 65.040,72 euros anuals bruts.

QUART. CONVOCAR les proves corresponents, comunicant-ho a I’Escola d’Administracié
Publica de Catalunya i a la Direccié General d’Administracié Local, als efectes que
cadascuna d’aquestes administracions designi un membre per formar part de I'organ de
seleccié de la referida convocatoria.

CINQUE. PUBLICAR el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de la Provincia i amb extracte al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i a la seu electronica d'aquest Ajuntament, www.centelles.cat, i, en el seu cas,
en el Tauler d'anuncis, per a major difusié.

SISE. DECLARAR que contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es
poden interposar els seguents recursos:

e Recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa - Administrativa
dels Tribunals d’Instancia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacid.

e Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié
davant el mateix organ que I’ha dictat (Alcaldia - Presidencia), en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié.

SETE. DONAR COMPTE d’aquest Resolucié al Ple de la Corporacié en la propera sessi6
que celebri.
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ANNEX
«BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE FUNCIONARI
INTERI 1 CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT
VACANTS D’ARQUITECTE/A SUPERIOR DE LAJUNTAMENT DE CENTELLES.

EXPEDIENT NUMERO 1461-0001/2026

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria
L'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié del procés selectiu per a seleccionar un

tecnic /a per cobrir temporalment la placa d’arquitecte/a superior fins a la seva provisid
definitiva i alhora obtenir una borsa de treballadors/res per cobrir necessitats urgents i
prioritaries de caracter temporal i /o vacants per la placa d’arquitecte/a.

El procediment de selecci6 que es preveu es per mitja de concurs - oposicié. Les
caracteristiques del lloc de treball:

Lloc de treball : Arquitecte superior Grup Al
Funcions: Les indicades en I'annex d’aquestes Bases.

Retribucié: Sou base del grup Al: 18.358,98 euros/anuals
Complement desti 28: 14.577,08 euros/anuals
Complement especific: 32.104,66 euros/ anuals
Total sou brut: 65.040,72 euros/anuals

Jornada : 37,50 h setmana

Modalitat de nomenament: Funcionari interi. Art. 10.1.a) del R.D.Leg. 5/2015, de 30
d’octubre (TREBEP).

SEGONA. Condicié d’admissié dels aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran
participar el conjuge aixi com els descendents d’ambdds i els descendents del conjuge ,
dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors vint-i-un anys o major d’aquesta edat i
visquin a carrec seu.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Haver acomplert setze anys, com a minim abans de l'acabament del termini de
presentacié de les
sol-licituds i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés als cossos escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
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estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a I'empleat public.

e) Com sigui que les places corresponen al grup de classificacié Al, els aspirants hauran
d’'estar en possessié del titol universitari en arquitectura, grau en arquitectura o
equivalent

f) Els/les aspirants estrangers/res han d’estar en possessié d’alguns dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta materia.
Hauran de comptar amb la corresponent homologacié del titol per part del Ministeri
d’Educacié i Cultura.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre. En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'organ de seleccié
acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es
descriura com a apte/a o no apte/a.

h) Permis de conduccié de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacié: les
funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport
public).

i) No haver estat condemnats per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual. S'acreditara per mitja de la certificacié acreditativa a I’efecte.

TERCERA. Forma i termini de presentacié de les instancies

3.1. Els/les espirants que desitgin prendre part de les proves selectives podran presentar
la sol-licitud en el model oficial que esta disponible a la pagina web municipal
(www.centelles.cat).

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionats a I'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en endavant,
LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament (situades al carrer
Nou, 19 de Centelles, de dilluns a divendres en horari de 8 a 14.30).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’'Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d’assisténcia en mateéria de registres.

3.2. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents al propi al de I’'ajuntament o a les oficines de correu, s’haura de justificar la data
d’'imposici6 de l'enviament i anunciar-ho a l'alcaldia mitjancant la remissié de la
documentacid per correu electronic (centelles@centelles.cat), fax o telegrama el mateix
dia. Sense la concurréncia d’ambdés requisits, la documentacié no sera admesa si
I'alcaldia la rep després de la data i hora del termini assenyalat en I’'anunci. Tanmateix,
transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que s’hagi rebut la
documentacié, aquesta no sera admesa en cap cas.

3.3. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils
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comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié de I’'anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En els anuncis s’hi indicara la data del Butlleti
Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria. Les bases també
estaran publicades a la pagina web de I'’Ajuntament (www.centelles.cat).

3.4. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sollicitud i aportar un certificat emeés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

3.5. La sol-licitud anira acompanyada de la segient documentacié:

e Curriculum personal o professional

¢ Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, la documentacié
oficial acreditativa de la nacionalitat.

e Fotocopia de la titulacié exigida

e Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per la
seva valoracié en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar informe “de la vida laboral” expedit per la Tresoreria de la Seguretat
Social, acompanyat de contractes laborals, nomines ,certificats d’empresa o
certificats de serveis prestats (en cas de I'administracié publica) on s’acrediti el
temps treballat i la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada
lloc de treball. En cas de treballadors per compte propi I'experiéncia professional
s’haura d’acreditar amb la presentacié de I'alta al cens d’'Activitats de I’Agencia
tributaria, acreditacié de la cotitzacié al regim d’autonom i el certificat de la vida

laboral de la seguretat social.
e Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica

Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o dels reconeguts per aquesta com
equivalents.

e Pel que fa a la formacié s’acreditara, aportant titols oficials homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos, la durada de les hores. En el cas que
s'al-legui una titulacié emesa a |'estranger, s’haura de portar certificat oficial de

reconeixement o convalidacié a Espanya.
¢ Fotocopia del permis de conduir classe B

Lexperiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés, pero que no
resultin acreditades mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de
valoracio en la fase de concurs. Els merits insuficientment justificats no seran
objecte de valoracidé. Quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal,
la persona a contractar caldra que acrediti el compliment dels seglients
requisits:

e Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una
persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel
conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de
I'aspirant.

¢ Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
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publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen.

¢ Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

¢ Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s'exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat. Cas que no s’acrediti la documentacié anterior en un termini maxim
de 3 dies, des de I'endema de la crida, I'aspirant perdra el dret a ser contractat i
es citara al seglent de la llista. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara resolucié
en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada provisionalment la llista d’admesos i
exclosos. En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el
Tribunal.

L'esmentada llista s’exposara en el tauler d’anuncis de I'ajuntament, podent-se també
consultar a la seglient adreca d’Internet: www.centelles.cat, i es concedira un termini de
10 dies habils per a possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini dels 30 dies seglents, a comptar des de la presentacié de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.2. La llista provisional s'elevara a definitiva, si en el termini de 10 dies habils establert
no s'hi presenten reclamacions. L'esmentada resolucié sera objecte de publicacié en el
tauler d’anuncis i en la plana web de I'ajuntament (www.centelles.cat) En la mateixa
resolucié es fixara la data de realitzacié de la prova de catala de nivell C1 i de
coneixements de castella si és el cas.

4.3. L’'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que
estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.4. Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud. Els successius anuncis es publicaran Unicament en el
tauler d’anuncis de I'ajuntament i a la pagina web municipal (www.centelles.cat)

CINQUENA. Tribunal Qualificador

5.1.Quant a I'0rgan de seleccié s’haura de donar compliment allo disposat en I'article 60
del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els organs de seleccié seran
col-legiats i la seva composici6 haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres

L'0organ de seleccié sera col-legiat i estara format per un nombre de membres no inferior
a tres, amb els respectius suplents, dels quals una persona exercira la presidencia i una
altra la secretaria. La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents,
s’'aprovara tal i com s’estableix seguidament. El funcionament del tribunal qualificador
s'ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats, contingudes al capitol Il del
titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i
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articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya. El tribunal de seleccié estara integrat per cinc
membres, designats per resolucié d’Alcaldia, entre funcionaris de carrera o personal
laboral indefinit fix de I’Ajuntament de Centelles d’altres administracions publiques de
Catalunya, respectant en tot cas la designacié de la representaci6 de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya de conformitat amb I'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals. En la mateixa resolucié d’'Alcaldia es designara el/la president/a del
tribunal, aixi com del secretari/a del tribunal, que recaura en un dels membres del
Tribunal, que tindra veu i vot. La seva composici6 s’haura d’'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre dona i home. El personal d’eleccié o designacié politica, el personal funcionari interi
i el personal eventual no podra formar part dels organs de seleccié. La pertinenca a
aguests organs de seleccié sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte de ningd Els membres dels tribunals seran els
qgue s’indicaran en la relacié d’admesos/es i exclosos/es.

5.2. Els tribunals no poden constituir-se, ni actuar, sense l'assistéencia del/de la
president/a, el/la secretari/aria i, almenys, la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

5.3.Els tribunals poden disposar la incorporacié a les seves tasques d’'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

5.4. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, els tribunals
qualificadors podran disposar d'una persona que els assessorara, amb veu i sense vot,
nomenada per I'0rgan competent en matéria de politica lingUistica.

5.5. L'abstencié i recusacié dels membres dels tribunals s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico (en endavant, LRJSP). 5.6. Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o
les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié

SISENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

El procés selectiu sera pel sistema de concurs amb valoracié de capacitats que constara
de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase de valoracié de capacitats i una
segona de concurs. La fase de concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin
la fase de valoracié de capacitats. Només hi ha una convocatoria per cada prova.
L'aspirant que no hi comparegui sera exclos/osa del procés selectiu, independentment de
I’eventual justificacié de la incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i
lliurement apreciats pel tribunal. Fase de valoracié de capacitats, té caracter obligatori i
eliminatori.
Consta de quatre proves de caracter obligatori:

- una prova d’acreditacié dels coneixements de catala (si escau).

- una prova d’acreditacié dels coneixements del castella (si escau),

- una teorica escrita sobre el temari que consta en les presents bases, i

- una entrevista.

6.1 FASE VALORACIO DE CAPACITATS: EXERCICIS DE CARACTER OBLIGATORI |
ELIMINATORI

Primer exercici. Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de

nivell de suficiencia Cl1 de la Secretaria de Politica LingUistica. Aguesta prova es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de
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realitzar-la i seran qualificades com aptes, les persones que:
a) Acreditin estar en possessid del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacié d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en queé hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupaci.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds,
es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil
abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Segon exercici. Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a
totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'0rgan de seleccié que estan en
possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié acadeémica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a Il'obtencié d’aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds,
es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil
abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Tercer exercici. Prova teorica escrita a desenvolupar en un temps maxim
d’1,5h.

Consistira en desenvolupar un o diversos casos practics i/o respondre preguntes
relacionades, directament amb el temari especific. Aquest exercici puntuara un maxim de
10 punts, i s’haura d’assolir un minim de 5 punts per superar-lo.

Quart exercici. Entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb les
persones aspirants, per tal d’avaluar la idoneitat de les mateixes respecte de les funcions
del lloc.

Es valorara fins a un maxim de 2 punt. La no presentacié de l'aspirant a I'entrevista
determinara la seva exclusié del procés selectiu.

6.2 FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase d’oposicié s’iniciara la de concurs, en la qual I’drgan de seleccié
valorara els mérits al-legats i degudament justificats pels opositors, conforme el barem
seglient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de
presentacié de sol-licituds: 1. Experiencia:

a) Experiéncia professional en I'ambit privat desenvolupant funcions analogues a les
funcions propies del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0,20 punts
per mes complet treballat.

b) Serveis efectius prestats a I'’Administracié Publica inclosa la local desenvolupant
funcions analogues a les del lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de
2 punts, que es puntuen a rad de 0,25 punts per mes complet treballat.

La puntuacié establerta en aquest apartat d'experiéncia, tant en I'ambit privat com
public, s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la
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puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara
d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats. Per tal
d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una
administracié publica, caldra presentar I'informe de vida laboral juntament amb un full de
salari, contracte, presa de possessié o certificacié d’empresa, en que es desprengui: data
d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa, tipus d’activitat
realitzada i categoria professional.

En el cas de treball autonom, s’haura d’'acreditar mitjancant fotocopia de I'alta censal de
I'activitat i certificacié de cotitzacié al regim autonom, i aquella documentacié
justificativa de la concreta activitat realitzada.

2. Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a
un maxim de 2 punts, segons el barem seglent:

Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball: Es valoraran
d'acord amb els parametres segients:

D’una durada fins a 20 hores: a rad de 0,10 punt cadascun.
D’una durada fins a 40 hores: a raé de 0,20 punt cadascun.
D’una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punt cadascun.
D’una durada superior a 60 hores, masters o postgraus: a raé de 0'40 punt

cadascun.

O O oo

Els cursos d’informatica només es puntuara aquell que s’acrediti amb certificacié
acreditativa de la competencia digital, acreditacié6 de competéencies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié. (ACTIC) amb independéncia de quan s'hagi obtingut i es
puntuara segons el seglient:

o Nivell 1 - Certificat basic : 0,25 punts
o Nivell 2 - Certificat mitja : 0,50 punts
o Nivell 3 - Certificat avancat: 0,75 punt

Per I'acreditacié i valoracié dels cursos de formacié, caldra aportar fotocopia de la
certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu. En el suposit que no
guedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts.
No es valora I'experiéncia i la formacié que no s’acrediti degudament
Valoracié dels exercicis
L'organ de seleccié qualificara cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per
separat. El primer i segon exercici es qualificaran com a apte o no apte.
Els candidats no aptes, restaran eliminats. El tercer exercici es puntuara com a maxim en
10 punts. Els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascun d’ells
seran eliminats.
El quart exercici, entrevista, sera obligatori perd no eliminatori. La puntuacié maxima és
d’2 punt. La puntuacié s'obtindra de la manera seglent:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis de

la fase de valoracié de capacitats.
b) A la puntuacié aixi obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs,

obtenint-se d’aquesta manera la puntuacié final de cada opositor.

En cas d’empat en la puntuacié final I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor
de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase de valoracié de capacitats.
Si persisteix I'’empat s’aplicaran els criteris de desempat seguents:

En primer lloc, la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en el barem de
merits d’experiéncia laboral en I'ambit pdblic i privat sumats.

En segon lloc, si encara persistis I'empat, I’'0rgan de seleccié realitzara a les persones
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afectades una prova relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar per
determinar-ne el desempat.

SETENA. Relacié d'Aprovats, Presentacié de Documents i Formalitzacié del
Contracte

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase de
valoracié de capacitats i concurs. En cas d’empat, es procedira segons alld indicat en
I'apartat anterior. Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler
d’anuncis de l'ajuntament a I'adreca www.centelles.cat la relacié de les persones
aprovades per ordre de puntuacié final. S’elaborara la llista que configurara la borsa de
treball. El contracte que es subscrigui amb el seleccionat tindra un periode de prova de 6
mesos.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la
documentacié o d'aquesta es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no
podran ser contractats, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds
de participacid.

VUITENA. Funcionament de la Borsa de Treball

Tots/es els/les aspirants aprovats/es, per ordre de puntuacié, integraran la borsa de
d’arquitecte/a de I'ajuntament de Centelles.

La Corporacié podra utilitzar aquestes borses per cobrir les necessitats del servei,
relatives a aquests llocs de treball, amb caracter temporal, sempre i quan no decideixi
obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap
merit. La durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys.

La contractacié dels/de les aspirants aprovats/es que integrin les borses de treball es
condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i
especifics, de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les
fotocopies acreditatives dels meérits al-legats, a fi de poder-les confrontar aixi com la
titulacié homologada.

Els candidats que s’incloguin en les borses, restaran a l'espera de ser cridats per
I’Ajuntament, per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacié
temporal. S’intentara la comunicacié fins a un maxim de 3 vegades en diferents moments
del dia (durant la jornada laboral), al telefon que hagin facilitat. Si després d'aquests
intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb Recursos Humans de
I'ajuntament. Si a les 10,00h del dia seguent laborable a I'enviament del correu
electronic, I'aspirant no ha contactat amb Recurs Humans, es passara a la crida al
seglient aspirant per ordre de puntuacid. En el cas que la contractacio sigui de la maxima
urgencia, s'escurcara a quest termini en funcié de les necessitats.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb les seglients suposits:
- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la segient en ordre de
puntuacié i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa en la borsa.
- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i
una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar
alta en la borsa de treball en el lloc d'aquesta que li correspongui en relacié amb els
punts obtinguts.
La rendncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de l'aspirant a I'Gltim lloc de la
borsa d'ocupacid, tret que concorri una de les seglients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti

degudament.
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- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

NOVENA. Contractacié laboral temporal - Periode de prova - reconeixement

medic - incompatibilitats

El tribunal realitzara una relacié per ordre decreixent de les puntuacions obtingudes i
elevara al President de la corporacié la corresponent proposta de la relacié obtinguda i
gue configurara la borsa d’arquitectes.

La puntuacié obtinguda per cadascun dels candidats constituira I'ordre de prelacié per a
futures contractacions per assegurar la cobertura de les vacants que es puguin succeir.
Amb caracter general s’estableix un periode de prova de 6 mesos, per aquells suposit de
contractacié per periode superior a I'any ,durant el qual la corporacié podra deixar sense
efectes el contracte efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Les persones cridades per la contractacié hauran de passar un reconeixement medic
obligatori per comprovar que o es detecta en els aspirants I'existéncia de qualsevol
afeccid, lesié o disfuncié que segons criteri del facultatiu pugui comprometre el
desenvolupament de totes i cadascuna de les funcions del lloc de treball.

La declaracié de no apte o apte amb condicions que limiti les funcionalitats del lloc sera
motiu de la no contractacié i d’exclusié de la borsa. En I'exercici de les funcions atribuides
a la placa s’aplicara la normativa vigent en regim d’incompatibilitats en el sector public.

DESENA. Incidéncies

10.1. Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses, poden ser impugnades pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de
recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des
de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

10.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’'oposicid,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de
I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des que s’hagin publicat.

10.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccié de la llista d’'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

10.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié. Adoptara els acords necessaris per al
correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no estigui
previst en aquestes bases. 10.5 Igualment els interessats podran interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ONZENA. Proteccio de dades
Els aspirants amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a

prendre part en la convocatoria i per a la consulta de dades personals d'altres
Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la tramitacié del procés
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selectiu, d'acord amb la normativa vigent. En el suposit de consultes fetes per Internet, i
per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del
dret fonamental a la autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en vigor de la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el
nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre de
I"'ajuntament de Centelles per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a
cada aspirant, a I'efecte d'informar-se.

DISPOSICIO FINAL

En el no previst a les bases, sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Publico aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General
de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg, el
Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Materia de Regim Local aprovat per Reial
decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, i el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per
Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. Llei 40/2015 d'l d’octubre de regim
juridic del sector public.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:
Missio del lloc de treball

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporacié en
mateéria de planificacié urbanistica i portar a terme I’estudi, valoracié, desenvolupament i
control d’obres i projectes urbanistics, d'acord amb els procediments establerts, la
legislacié vigent i les indicacions del superior jerarquic

Funcions generals

1. Assessorar i donar suport tecnic, informar i representar en materia de la seva
especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacié, com a nivell extern respecte
a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en
general quan la dificultat técnica ho requereixi.

2. Elaborar estudis, informes tecnics i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin.

3. Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant el territori, segons els criteris
establerts, i elaborant aquells projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de l'espai urba,
que s'hagin acordat per la Corporaci.

4. Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li
hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié. 5. Supervisar i
gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocié publica com privada (plans
urbanistics, obres, rehabilitacid, activitats que afectin el medi ambient, etc.).

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Funcions especifiques

C/Nou, 19 - 08540 Centelles -Tel. 938 810 375 - centelles@diba.cat - www.centelles.cat - CIF: P0806600C

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-15

CVE 202610138470

Data 8-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2
8

3
5
3

3

8
b
ks
&
2
&
@
3
3

S

3
2
N
@
3
Q
5
8
S
Pt
[}
o

sssszg

AJUNTAMENT DE
CENTELLES

1. Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en materia de la
seva especialitat, tant a nivell intern dins de la propia Corporacié, com a

nivell

extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i

organismes, aixi com els usuaris en general quan la dificultat téecnica ho
requereixi:

Assessora i dona suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en
general) com a nivell extern (institucions i wusuaris en general)
proporcionant informacié sobre la materia de la seva especialitat.

Atén les entrevistes concertades a I'agenda tecnica, per resoldre consultes

i queixes dels ciutadans que ho requereixin
Assessora aspectes tecnics de les accions d'inspeccié que realitzen els
inspector d’obres. Participa en meses de contractacié i en tribunals
qualificadors que li siguin designats.

Informa sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament
de les actuacions en I'ambit urbanistic que es donin al municipi, tant per
promocié publica com privada, per possibilitar I'avaluacié dels impactes i
els resultats.

Gestiona i coordina els contactes i relacions amb altres unitats
organitzatives de la Corporacié, altres Administracions aixi com amb
entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent
a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivin.

Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treball als quals sigui designat/ada assumint la representacié de la
Corporacié en la seva materia competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

Fixa criteris de treball comuns i coordina les qliestions de caracter
transversal que afecten a tota I'organitzacié.

2. Elaborar estudis, informes tecnics i plecs de condicions de diversa indole
per donar resposta a les necessitats que es presentin:

C/Nou, 19

Prepara informes tecnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades
i elabora les propostes per millorar la gestié.

Elabora els informes tecnics necessaris per a la concessid de llicencies
d’obres i informa d’aquells aspectes especifics que es requereixin per la
concessi6 d’altres que ho requereixin.

Elabora projectes técnics de memoria, documentacié grafica, plec de
condicions, pressupost, estudi de seguretat i salut, etc. Elabora grafics,
estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat, i supervisa la confeccié dels planols
urbanistics.

Supervisa i signa els informes elaborats pels arquitectes tecnics per a la
concessid de llicencies d'obres i per l'inspector d'obres i medi ambient
referents a inspeccions d’obres executades.

Assessora i redacta plecs de condicions per contractes d’'obres i
assisténcies tecniques, aixi com altres tramits oportuns en les tasques de
contractacid i justificacié de subvencions.

Controla la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacié dels
mateixos per la construccié d'obres municipals.
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AJUNTAMENT DE
CENTELLES

3. Elaborar i valorar la planificacié urbanistica ordenant del territori,
segons els criteris establerts, i elaborant aquells projectes d’urbanitzacié
i/o remodelacié d’espai urba, que s’hagin acordat per la Corporacio:

Elabora i desenvolupa el pla d’ordenacié Urbanistica Municipal (POUM)
Classifica i qualifica el sol urba, urbanitzable i no urbanitzable i defineix i
proposa el model d’'implantacié6 i les determinacions per al
desenvolupament urbanistic sostenible per a cada tipus de sol.

Planifica la requlacié de parametres i dels criteris d’harmonitzacié formal i
compositiva de les edificacions.

Planifica la determinacié dels valors arquitectonics, paisatgistics i
mediambientals protegits.

Valora els indicadors de creixement, poblacid, recursos i desenvolupament
econdmic i social del sistema urba d’incidencia en el planejament
urbanistic i I'assignacié d’usos detallats per a cada zona.

Elabora i dissenya els plans de millora urbana que tinguin per objectiu la
remodelacié urbana, la transformacié d’'usos o la re-urbanitzacié poden
determinar operacions urbanistiques que comportin la reconversié del
model urbanistic de I'ambit de que es tracti (estructura, edificacid,
infraestructures d’'urbanitzaci6 o noves infraestructures...) per raons
d'obsolescéncia o d’insuficiencia manifesta de les existents o per
exigencies del desenvolupament economic i social.

Elabora i proposa ordenances d’urbanitzacié i d’'edificacié per a regular
aspectes que no sén objecte de les normes dels plans d’ordenacié
urbanistica municipal, sense contradir-ne ni alterar-ne les determinacions.
Realitza les modificacions necessaries dels plans urbanistics per adaptar-
los a la legalitat i a la planificacié establerta pel Consistori

Analitza i avalua els resultats i impactes sobre el territori i el medi ambient
municipal, obtinguts per les actuacions municipals i/o derivades.

4. Desenvolupar i gestionar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre
ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a
la seva execucio:

Gestiona i desenvolupa els plans d’ordenacié urbanistica i els projectes
tecnics (reforma, habilitacié, rehabilitacié de locals publics, comparacié
d’'ofertes, valoracié prévia, programacié..).

Realitza les tasques vinculades als treballs d'enderrocament d'edificacions:
redaccié del projecte, estudi de seguretat i direccié facultativa.
Desenvolupa projectes de reparcel-lacié per distribuir els beneficis i les
carregues de lI'ordenacié urbanistica, regular la configuracié de les finques
i situar l'aprofitament en zones aptes per a l|'edificacié d’acord amb el
planejament.

Sol-licita, prepara i fa el seguiment de tot tipus de documentacié per
gestionar i tramitar als serveis de les companyies d'aigua, llum, gas,
teléfon, etc.. Subscriu i prepara actes en general (replanteig i inici d'obres,
visites, informes, final d'obres, etc.).

Dirigeix i fa el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de
realitzacié propia.

5. Supervisar i gestionar la disciplina urbanistica al territori tant per promocioé
publica com privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacié, activitats que
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AJUNTAMENT DE
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afectin el medi ambient, etc.):

Supervisa els expedients de disciplina urbanistica per que es facin
efectives les resolucions pertinents, realitzant les inspeccions d’aquesta
disciplina urbanistica quan sigui necessari.

Efectua treballs de diagnosi previa a I'execucié de les obres de reforg i
consolidacié, aixi com les reparacions, amb la redaccié del projecte i
direccié d'obres.

Realitza les tres inspeccions preceptives com I'obertura i final d’obra per
comprovar-ne el compliment de les condicions per a I'obtencié i, en el cas
del final d’obra, de la llicencia d’ocupacié.

Realitza les inspeccions ordinaries de llicencies d’obres atorgades i d'altres
en relacié a dendncies presentades en motiu de situacions de possible
perillositat realitzant totes les comprovacions necessaries i els
consequents informes associats.

Inspecciona patologies d’edificis privats i també de problemes en |'espai
public, tot consensuant amb els/les superiors técnics/ques les mesures
cautelars o ordres d’execucié que se’'n puguin derivar. Inspecciona fets per
denuncies veinals o per accions de disciplina urbanistica que deriven en
ordres d’execucié i/o execucions subsidiaries d’enderroc, intervenint en
recursos administratius o accions judicials.

Realitza valoracions de bens immobles i finques municipals. Inspecciona
les sol-licituds de certificat d’antiguitat urbanistica.

Informa del compliment dels parametres urbanistics a sollicituds de
llicencies d’obres majors juntament amb I’ arquitecte i sota els seus
criteris i control.

Inspecciona el compliment dels parametres urbanistics a sol-licituds de
llicencies d'obres majors.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en mateéeria de prevencié de
riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

ANNEX I: TEMARI

GENERAL.:

1. Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comd de les
administracions publiques: El procediment administratiu. Els interessats. Fases del
procediment administratiu

2. El municipi. Regulacié legal. Organitzacié del municipi i atribucions de cada organ.
Competéncies del municipi.

3. Llei 9/2017 ,de 8 de novembre de contractes del sector Public
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AJUNTAMENT DE

CENTELLES
4. Decret 175/1995 de 13 de juny per mitja del qual s’aprova el reglament d’obres,
activitats i serveis dels ens locals.
ESPECIFIC:
1. La legislacié urbanistica a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’'agost, pel

9.

10.

11.

12

qual s’aprova el Text refés de la Llei d’Urbanisme. Decret 64/2014, de 13 de maig,
pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccié de la legalitat urbanistica. Decret
305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme.
Regim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié. Drets i deures dels propietaris.
Regim d'Us.

Planejament urbanistic general i derivat. Tipologia, caracteristiques i
determinacions. Formulacié i tramitacié. Executivitat i obligatorietat

Gestié urbanistica. Formes de gestié. Poligons d’'actuacié urbanistica. Sistemes
d'actuacié. Projectes de reparcel-lacié i d’urbanitzacié.

Llicencies urbanistiques. Actes subjectes a I'obtencié de llicencia urbanistica i
comunicacié previa. Procediment per a I'atorgament.

Proteccié de la legalitat urbanistica. Suspensié d'obres i llicencies. Restauracié de
la realitat fisica alterada i de l'ordre juridic vulnerat. Disciplina urbanistica.
Infraccions i sancions.

Deure de conservacid, manteniment i rehabilitacié dels edificis. Ordres d’execucié.
Declaracié de ruina. Inspeccions Tecniques dels Edificis.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Régim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions
tecniques i administratives. Definicié dels documents basics (DB-SE, DE-SI, DB-
SUA, DB-HS, DB-HR, DB-HE)

Condicions d’habitabilitat dels habitatges.

Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques. 11. Eficiencia energética i
sostenibilitat en I'edificacid. Edificis de consum d’energia gairebé nul. 12. Projectes
d’obra. Contingut. Formacid, aprovacié, modificacié i revisié dels projectes. 13.
Execucié i direcci6 de les obres. Replanteig, programa de treball, control de
qualitat, relacions valorades, certificacions d’obra, modificats, preus nous, revisié

de preus.
Acabament de les obres. Recepcid, mesurament general i certificacié final,

documentacié i garantia, liquidacié 15. Reglament d’obres activitats i serveis 16.

Pla d’Ordenacié urbanistica municipal del municipi de Centelles
. Planejament derivat vigent en el municipi de Centelles.»

La qual cosa es fa publica per a general coneixement
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